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Statut Niepublicznej Szkoly Podstawowej Zyrafa w Lesznie

Na podstawie art. 172 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017,
poz. 59), w dniu 14 kwietnia 2025 r. Zarzad Fundacji Zyrafa - Edukacja Ponad Wszystko
jako Organ Prowadzacy nadal niniejszy Statut Niepublicznej Szkole Podstawowej Zyrafa

w Lesznie.

Misja Szkoly

Nasza szkota to miejsce, w ktorym relacje sg fundamentem edukacji. Wierzymy, ze nauka
odbywa si¢ w atmosferze wzajemnego szacunku, otwarto$ci, zaangazowaniu 1 zaufaniu.

Tworzymy przestrzen, gdzie kazde dziecko czuje si¢ wazne, wystuchane i akceptowane.

Wizja Szkoly

Kazdego dnia dazymy do tego, by nasza szkota byla miejscem nie tylko zdobywania
wiedzy, ale takze ksztaltowania charakteru, budowania pewnos$ci siebie i1 rozwijania
umiejetnosci niezbednych w zyciu. Dazymy do tego, aby nasi uczniowie, uczennice byli

otwarci, kreatywni 1 gotowi na wyzwania przysztosci.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Niepubliczna Szkota Podstawowa Zyrafa w Lesznie, zwana dalej ,,Szkola”, jest
niepubliczng 8-letnig szkola podstawowa z uprawnieniami szkoty publicznej. Placéwka jest
szkola ogolnodostepna, w ktorej moga dziata¢ oddziaty integracyjne.
2. Illekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o Rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze
opiekundow prawnych ucznia oraz osoby, podmioty sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem
i uczennica.

§2
1. Osobg prowadzaca Szkote jest Fundacja Zyrafa - Edukacja Ponad Wszystko z siedzibg
w Lesznie, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) pod numerem 0000837237,
posiadajaca osobowo$¢ prawna, zwana dalej ,,Fundacja”.

2. Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty.



3. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujagcym dziatalno$¢ szkoty.
Tworzone na podstawie statutu regulaminy i procedury nie moga by¢ z nim sprzeczne.

4. Statut Szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j:
ucznidéw 1 uczennic, rodzicow, dyrektora, dyrektorki, nauczycieli, inne osoby zatrudnione
w Szkole oraz wolontariuszy.

5. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Lesznie, przy ulicy Czarnoleskiej 1.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly

§3
1. Gléownym zadaniem Szkoly jest tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom
1 uczennicom rozwoj osobisty z poszanowaniem ich godnosci, wolnosci Swiatopogladowe;j
oraz uwzgledniajacych indywidualne potrzeby uczniow i uczennic oraz ich Rodzicow.
2. W swojej dzialalnos$ci Szkota kieruje si¢ przede wszystkim dobrem ucznia i uczennicy.
Zaklada si¢ wspotdziatanie wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej na rzecz dobra
ucznidow 1 uczennic.
3. Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz dzialalno$¢ organéw Szkoty
i organizacji dziatajacych w Szkole, prowadzona jest w zgodzie z przepisami prawa oraz
ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich 1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
4. Szkolny zestaw programOw nauczania uwzglednia podstaw¢ programowg ksztalcenia
og6lnego.

§4
Cele Szkoly to:
1. Wspieranie uczniéw 1 uczennic w rozwoju, w hauce oraz w zrozumieniu i wspotkreowaniu
otaczajacego $wiata.
2. Stwarzanie przyjaznego i motywujacego srodowiska jako warunku do jak najpetniejszego
rozwoju  intelektualnego,  spolecznego, emocjonalnego 1 fizycznego  zgodnie
z indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami ucznidow i1 uczennic.
3. Stwarzanie uczniom 1 uczennicom warunkow umozliwiajacych poznanie tresci
1 opanowanie umiej¢tnosci zawartych w szkolnym zestawie programdéw nauczania oraz

niezbednych do kontynuowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

§5



Szkota w zakresie realizacji swoich celow moze wspotpracowac z innymi szkotami w kraju

1 zagranica, uczelniami wyzszymi oraz innymi instytucjami i organizacjami, osobami

fizycznymi i prawnymi.

§6

1. Szkota realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do pelnego rozwoju intelektualnego
1 psychofizycznego;

wychowanie w duchu fundamentalnych wartoSci, poszanowania polskiej tradycji
1 kultury oraz otwarto$ci na innych ludzi;

ksztattowanie postaw ucznia 1 uczennicy zgodnie z Misja 1 Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;

wspolprace z Rodzicami, wspieranie wychowawczej roli rodziny;

zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaje¢ programowych oraz opieki odpowiednio
do potrzeb dziecka i mozliwosci Szkoty;

umozliwienie kazdemu dziecku zdobycia wiedzy i umiejetnosci na jak najwyzszym
poziomie, uwzgledniajacym jego indywidualny rytm rozwoju, niezbednych do

uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoly 1 podjecia dalszego ksztatcenia.

2. W Szkole mogg dziala¢ oddziaty integracyjne.

3. Zapisujac dziecko do placowki Rodzice automatycznie wyrazaja zgode na przyjecie do

oddziatu integracyjnego, w ktorym jest nie wigcej niz pigcioro ucznidéw niepetnosprawnych.

4. Dyrektor/Dyrektorka Szkoty w oddziatach integracyjnych zapewnia:

1)

2)

3)

nauczycieli, nauczycielki posiadajacych  odpowiednie  kwalifikacje, aby
wspotorganizowa¢  ksztalcenie integracyjne, specjalistow, specjalistki, pomoc
nauczyciela do realizacji potrzeb ucznidéw, uczennic niepetnosprawnych;
zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie 1 zakresie
dostosowanym do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznidw 1 uczennic niepetnosprawnych oraz innych zajeé¢ ze
wzgledu na te potrzeby i mozliwosci,

powolanie zespoléw do opracowania 1 realizowania z uczniem 1 uczennicg
niepelnosprawnym  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;
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4) dostosowania programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia i uczennicy na podstawie
opracowanego programu edukacyjno-terapeutycznego;

5) sprzet 1 srodki dydaktyczne, w tym podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow

1 uczennic niepetnosprawnych.

§7

. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i1 uczennic i ich

potrzeb, z uwzglednieniem przepisow prawa.
Szkota zapewnia opiek¢ w sposob gwarantujacy indywidualne podejscie do potrzeb
kazdego ucznia i uczennicy.
Dziata zgodnie z zasadami etyki, pedagogiki, psychologii dziecka oraz przepisami prawa.
Zatrudnia kadre o odpowiednich kwalifikacjach.
Stymuluje tworczo$¢ oraz aktywno$¢ poznawcza i ruchowg dzieci.
Udziela pomocy pedagogicznej i wsparcia Rodzicom.
Wzbogaca program o tresci z zakresu edukacji emocjonalnej 1 spoteczne;.
Stosuje r6znorodne metody 1 techniki nauczania;
Wspotpracuje  ze  specjalistami 1 specjalistkami  $wiadczacymi ~ pomoc
psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1) wskazywanie Rodzicom potrzeby skorzystania z pomocy poradni specjalistycznych;

2) korzystanie z pomocy specjalistow, specjalistek przy ustalaniu indywidualnego

programu dla ucznia i uczennicy;
3) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
Rozdzial 111
Organ prowadzacy Szkole

§8

. Organem Prowadzacym Szkote¢ jest Fundacja.

. Organ Prowadzacy jest reprezentowany przez Zarzad Fundacji, zwany dalej “Organem

Prowadzacym”.

. Organ Prowadzacy nadaje Szkole Statut i zatwierdza ewentualne w nim zmiany oraz

zapewnia jego realizacje.

. Organ Prowadzacy zapewnia warunki dziatania Szkoly, w tym =zapewnia obstuge

administracyjna, finansowg i organizacyjng.



5. Organ Prowadzacy w szczeg6lnosci:
1) zatwierdza Program Wychowawczo-Profilaktyczny i Regulaminy Szkoty;
2) zarzadza majatkiem Szkoty;
3) ustala wspolnie z Dyrektorem/Dyrektorkg Szkoly wysoko$¢ czesnego 1 innych optat;
4) sprawuje nadzor merytoryczny, organizacyjny i finansowy nad dziatalno$cig Szkoty,
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie;
5) rozpatruje wnioski Dyrektora/Dyrektorki Szkoly w sprawach wynagradzania
1 nagradzania pracownikow Szkoty;
6) powoluje i odwotuje Dyrektora/Dyrektorke, zawiera z nim, z nig umowe o pracg oraz
jest uprawniony do jej rozwigzania;
7) we wspolpracy z Rada Pedagogiczng, Dyrektorem/Dyrektorka, Wicedyrektorem/
Wicedyrektorka organizuje i przeprowadza badania efektow pracy dydaktycznej
1 wychowawczej oraz badania opinii ucznidow 1 uczennic, Rodzicoéw, nauczycieli
i nauczycielek o dziatalno$ci Szkoty;
8) przyjmuje sprawozdanie z wykonania budzetu;
9) sprawuje nadzor nad realizacjg remontdéw 1 inwestycji na terenie Szkoty,
10) podejmuje decyzje w kwestiach spornych migdzy organami Szkoty, a takze migdzy
Rodzicami a Szkots.
Rozdzial IV
Organy Szkoly oraz zakres ich zadan
§9
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor/Dyrektorka,
2) Wicedyrektor/Wicedyrektorka,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Rada Rodzicéw, o ile rodzice wyraza cheé do jej utworzenia,
5) Samorzad Uczniowski, o ile uczniowie wyraza che¢ do jej utworzenia,
6) Rada Szkoty, o ile zainteresowani wyraza che¢¢ do jej utworzenia.
2. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
§10
1. Dyrektor/Dyrektorka kieruje biezaca dziatalnoscig oraz odpowiada za catoksztatt pracy

administracyjno- gospodarczej Szkoty, a w szczegolnosci:



1) jest kierownikiem, kierowniczka zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy, jest
przetozonym, przetozong wszystkich pracownikéw, zatrudnia i1 zwalnia kadre
dydaktyczno-wychowawczg i personel administracyjno-gospodarczy;

2) kieruje dziatalnoScig Szkoly 1 reprezentuje ja na zewnatrz;

3) z upowaznienia Organu Prowadzgcego zawiera umowy niezbedne do wlasciwego
funkcjonowania Szkoty;

4) Scisle wspotpracuje z Wicedyrektorem/Wicedyrektorkag w zakresie prowadzenia
Szkoty;

5) planuje 1 organizuje prac¢ Szkoly, zgodnie z potrzebami ucznidéw 1 uczennic,
nauczycieli 1 nauczycielek i innych pracownikdéw oraz obowigzujacymi przepisami
1 zarzagdzeniami szczegdtowymi;

6) przyjmuje ucznidow 1 uczennice do Szkoly i zapewnia im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

7) zarzadza majatkiem Szkoty;

8) prawidtowo dysponuje $rodkami finansowymi, okreslonymi w planie finansowym
Szkoty;

9) organizuje prac¢ administracyjno-gospodarczg Szkoty;

10) przydziela zakresy obowigzkow 1 odpowiedzialnosci pracownikom;

11) przygotowuje propozycje zmian systemu oceniania;

12) powotuje na kierownicze stanowiska pracownikow szkoty;

13) ocenia prace wszystkich pracownikéw, przyznaje ,nagrody dyrektora/dyrektorki”,
wystepuje z wnioskami o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia;

14)na biezaco informuje i1 zasigga opinii Organu Prowadzacego, Rady Pedagogicznej
o podejmowanych lub planowanych decyzjach i dziataniach;

15) stwarza wlasciwa atmosferg pracy oparta na wzajemnej zyczliwos$ci 1 szacunku;

16) wspolpracuje z Organem Prowadzacym, organizacjami i instytucjami Srodowiska
lokalnego, jak rowniez z instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi,
17)moze, za zgoda Organu Prowadzacego powotaé Wicedyrektora/Wicedyrektorke

Szkoty;

18)podczas nieobecnosci  Dyrektora/Dyrektorki, zastepuje go  Wicedyrektor/
Wicedyrektorka lub wyznaczony nauczyciel, nauczycielka.

2. Wicedyrektor/Wicedyrektorka kieruje biezaca praca Szkoly, w szczegolnosci realizuje
nastepujgce zadania:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;



2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

realizuje uchwatly Rady Pedagogiczne;;
odpowiada za wtasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminow;
zatwierdza regulaminy wewngtrzne;
okresla zakresy obowigzkoéw pracownikow Szkoty;
odpowiada za cato$¢ dokumentacji Szkotly 1 nalezyte jej zabezpieczenie;
podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia i uczennicy z listy uczniéw i uczennic;
systematycznie zbiera informacje o losach absolwentow Szkoty;
przygotowuje potroczne 1 roczne sprawozdanie merytoryczne 1 przedklada je
Dyrektorowi/Dyrektorce.
§11

1. Rade Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele i nauczycielki uczace w Szkole oraz

Dyrektor/Dyrektorka 1 Wicedyrektor/Wicedyrektorka.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor/Dyrektorka.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci, powotywanie zespolow;

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji 1 promocji ucznidéw i uczennic;
zatwierdzanie planu pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia i uczennicy z listy;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i nauczycielek;
uchwalanie zmian w statucie Szkoly i przedstawianie propozycji zmian do statutu;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolag przez organ nadzoru pedagogicznego w celu

doskonalenia pracy Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)
4)

5)

opiniuje organizacj¢ Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje propozycj¢ dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uczennicy uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje projekt innowacji i eksperymentow do realizacji w Szkole;



5.

6) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
7) opiniuje decyzje o skresleniu ucznia i uczennicy z listy uczniéw i1 uczennic Szkoty.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz

koordynacje odpowiada Dyrektor/Dyrektorka placowki.

6.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie

uchwaly niezb¢dne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

7.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez dysk Google lub inng

platforme, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez napisanie komentarza w

wiadomos$ci czat.

1.
2.

§12
W Szkole moze zosta¢ powotana Rada Rodzicéw badz Rada Szkoly.

Rada Rodzicow jest demokratycznie wybrang grupa przedstawicieli rodzicow
wszystkich uczniow uczgszczajagcych do Szkoly. Rada Rodzicow jest organem

autonomicznym, catkowicie niezaleznym od Rady Pedagogiczne;.

. W sklad Rady wchodzi co najmniej pigciu przedstawicieli 1 przedstawicielek, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie Rodzicéw uczniow i uczennic Zespotu.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla wewnetrzng

strukture 1 tryb pracy oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady.

. Cztonkowie Rady Rodzicow proponuja przy wspdlpracy z Rada Pedagogiczng

i Dyrektorem/Dyrektorkg Program Wychowawczo-Profilaktyczny, obejmujacy wszystkie
treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do

uczniéw 1 uczennic, Rodzicow, nauczycieli i nauczycielek.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

. Rada Szkoly jest suwerennym forum porozumienia spotecznosci szkolnej. Dziata w celu

uspotecznienia zarzadzania i1 kierowania szkota, koordynuje cele i zamiary nauczycieli,
uczniéw i rodzicow. Jest miejscem dyskusji na temat spraw programowych, socjalnych,

finansowych 1 innych spraw szkoty.

. Rada Szkoly liczy 12 cztonkéw wybieranych w rownych czes$ciach sposrod nauczycieli,

ucznidéw 1 rodzicow. Nauczyciele sa wybierani podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej,
rodzice podczas pierwszego zebrania rodzicielskiego, uczniowie po jednym z klas IV-VII.

Rada wybiera przewodniczacego, ktory peini role sekretarza.

. Rada prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$ci w postaci ksigzki protokotow obrad.



§13

1. Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organow jest Dyrektor/Dyrektorka

Szkoty, ktory zapewnia wszystkim mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

§14

1. W Szkole moze zosta¢ powotany Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

1.

1)
2)

Uczniowie 1 uczennice mogg tworzyc¢:

na szczeblu klasy: Rade Klasowa;

na szczeblu szkoly: Samorzad Uczniowski.

2. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1)

2)

3)

4)
3.

proponowanie kandydata, kandydatki z grona pedagogicznego na opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego;

przygotowanie wspdlnie z opiekunem, opiekunka Samorzadu projektu Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego;

wystepowanie do wiladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego 1 sposobem ich wykonania;

wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i Dyrekcje Szkoly.
Samorzad ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, organizowania
dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami
w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty.

Samorzad Uczniowski w uzgodnieniu z opiekunem, opiekunkg moze podjac¢ decyzje
0 zaprzestaniu dziatalnosci.

Rozdzial V
Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

§ 15

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej maja obowigzek przestrzega¢ Statutu Szkotly

oraz:
1)
2)
3)
4)
S)

dbac¢ o dobre imi¢ Szkoty;

szanowac poglady 1 przekonania innych osob 1 okazywac sobie wzajemnie szacunek;
dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje i1 innych osob;

dba¢ o mienie Szkoty;

naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodeg.
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2. Rodzice, Dyrektor/Dyrektorka, Nauczyciele, Nauczycielki, inne osoby zatrudnione
1 wspotpracujace oraz wolontariusze w Szkole zobowigzani sa wspoldziata¢ ze sobg w celu
skutecznego modelowania postaw ucznidéw i uczennic i wspierania ich w rozwoju.
§ 16
Podczas organizowanych przez Szkote zaje¢, obozoéw 1 wycieczek szkolnych obowigzuje
catkowity zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu oraz uzywania innych $rodkéw odurzajacych
i powodujacych uzaleznienie. Zabronione jest rdéwniez posiadanie, odstepowanie
1 naktanianie innych do uzywania wymienionych srodkow.
§17

1. Czlonkowie spotecznosci szkolnej maja prawo do ochrony swoich praw poprzez
odwotanie si¢ do Dyrektora/Dyrektorki Szkoty.
2. Dyrektor/Dyrektorka Szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku
powzigcia informacji o naruszeniu praw cztonkow spotecznosci szkolnej, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie

podmiotoéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie osobie, ktorej prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.
3. Kazda osoba, ktorej prawo =zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do
Dyrektora/Dyrektorki Szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ Dyrektor/Dyrektorka
Szkoty, przystuguje prawo zlozenia skargi do Organu Prowadzacego.
4. Organ Prowadzacy rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
w mozliwie najkrétszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego
terminu nie jest mozliwe z powodoéw wynikajacych ze stopnia zawito$ci sprawy lub
okolicznosci niezaleznych od Organu Prowadzacego, moze on wydhluzy¢ termin do
rozpatrzenia sprawy, informujac o tym skladajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia
terminu.
5. Organ Prowadzacy rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby
osoba sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem
tej skargi. A w szczego6lnosci zapewni¢, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez
zgody skarzacego, chyba zZe co innego wynika z przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego. Zapewni¢ tez stronie skarzacej anonimowo$¢, chyba ze ujawnienie
tozsamosci skarzacego jest niezbgdnie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania

naruszen praw ucznia i uczennicy.

§18
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1. Uczniowie i1 uczennice Szkoty maja w szczegdlnosci prawo do:

1)

2)

3)
4)
S)
6)

7)
8)
9)

edukacji dostosowanej do indywidualnych potrzeb, mozliwosci i1 zainteresowan oraz
wlasciwej opieki wychowawczej;

udzialu w opracowaniu dla nich indywidualnego programu i korygowania go, jesli
wystgpi taka potrzeba;

poznania programu ksztatcenia i wychowania;

uzyskiwania rzetelnych informacji zwigzanych z ich procesem edukacyjnym;
rozwijania zainteresowan, pasji i talentow;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych wszystkich dziedzin zycia Szkoty
oraz $wiatopogladu w sposob uwzgledniajacy dobro innych osob;

poszanowania godnosci osobistej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

uczestniczenia w spotkaniach spotecznosci Szkoty, Samorzadzie Uczniowskim;

10) korzystania z zaje¢ 1 materiatow dla nich zaplanowanych, pracowania nad wlasnym

rozwojem,;

11) ochrony tajemnicy zycia rodzinnego i prywatnego.

2. Uczniowie i uczennice Szkoty sg zobowigzani w szczegolnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)

podjecia odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj poznawczy adekwatnie do swoich
mozliwosci;

pelnego poszanowania praw 1 wolnosci innych cztonkéw spotecznosci Szkoty;
efektywnego wykorzystywania czasu przeznaczonego na nauke;

przestrzegania obowiazujacych w Szkole zasad oraz regulaminow;

rzetelnego wykonywania obowigzkéw podczas pehlienia przyjetych funkcji
w spotecznosci Szkoty.

§19

1. Rodzice uczniéw 1 uczennic Szkoty maja w szczegolnosci prawo do:

1y

2)
3)

4)

rzetelnej, biezacej informacji na temat swoich dzieci oraz wspolpracy z kadra Szkoty
w zakresie stanu ich zdrowia oraz potrzeb natury medycznej;

poznania programu ksztatcenia 1 wychowania;

poznania wymagan edukacyjnych i uzyskania wskazéwek co do metod pracy
z dzieckiem w tym zakresie;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i nauczycielek zwigzanych
z rozpoznawaniem przyczyn ewentualnych trudnosci poznawczych i wychowawczych

oraz zwiazanych z doborem metod udzielania uczniowi i1 uczennicy pomocy jak

12



rowniez do korzystania z konsultacji i pomocy specjalistow 1 specjalistek w obszarach
wskazanych przez Dyrektora/Dyrektorke lub nauczyciela, nauczycielkg;

5) wptywania na kierunki dziatania Szkoty.

2. Rodzice uczniéw i uczennic Szkoty majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) kontaktowac si¢ z wychowawca/wychowawczynig, nauczycielem, nauczycielka lub
Dyrektorem/Dyrektorka na jego/jej prosbe;

2) wyposazy¢ dziecko zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela, nauczycielki;

3) zagwarantowaé bezposredni kontakt z osobg odpowiedzialng za dziecko w czasie
jego/jej pobytu w Szkole;

4) terminowo uiszcza¢ oplaty, zgodnie z regulaminem ustalonym przez Organ
Prowadzacy, pod rygorem uiszczenia kar za zwloke i skre§lenia dziecka z listy
ucznidow 1 uczennic Szkoty.

§20
1. Nauczyciele, nauczycielki oraz pozostali pracownicy Szkoty maja w szczego6lnosci prawo
do warunkéw pracy umozliwiajacych realizowanie zamierzen dydaktycznych
1 wychowawczych Szkoty.
2. Nauczyciele, nauczycielki oraz pozostali pracownicy Szkoty majag w szczegdlnosci
obowigzek:

1) posiada¢ odpowiednie kwalifikacje oraz warunki zdrowotne niezbgdne do
wykonywania zawodu;

2) rzetelnie wykonywac okreslone przez Dyrektora/Dyrektorki zadania;

3) wspolpracowaé z innymi pracownikami Szkoty oraz wolontariuszami w celu
wspierania kazdego ucznia i uczennicy w rozwoju.

3. Nauczyciele i nauczycielki Szkoty majg w szczego6lnosci prawo do:

1) swobodnego doboru metod ksztalcenia 1 wychowania; metody te nauczyciele
inauczycielki wybieraja, kierujac si¢ przede wszystkim dobrze poznanymi
indywidualnymi potrzebami dzieci oraz programem wychowawczym Szkoty;

2) korzystania ze wsparcia adekwatnego do potrzeb i mozliwego do zrealizowania przez
Szkofe;

3) udziatu w planowaniu organizacji pracy Szkoty.

4. Nauczyciele i nauczycielki Szkoty maja w szczego6lnosci obowigzek:
1) brac udzial w ksztattowaniu oferty Szkoty;
2) prowadzi¢ powierzone przez Dyrektora/Dyrektorke zajecia  dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze;
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3) efektywnie wykorzystywacé czas zaje¢ oraz indywidualizowaé prace dydaktyczng
1 wychowawcza;
4) wspiera¢ kazdego ucznia i uczennicg¢ w rozwoju;
5) zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo oraz troszczy¢ si¢ o ich zdrowie podczas zajec;
6) wspotpracowac z innymi pracownikami Szkoty oraz ze specjalistami i specjalistkami
$wiadczacymi uczniom i uczennicom pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
7) systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje 1 dazy¢ do rozwoju osobistego;
8) wspoltdziata¢ z rodzicami w sprawach edukacji ich dzieci;
9) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz imprezach, uroczystosciach,
zebraniach wynikajacych z harmonogramu pracy Szkoty;
10) dokumentowa¢ swoja prace wedlug zasad przyjetych w Szkole;
11) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych.
Rozdzial VI
Organizacja Szkoly
§21
1. Szkota realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Szkota stosuje zasady klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1 uczennic oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw ustalone przez Ministra/Ministr¢ wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania.
3. Szczegotowe zasady, kryteria i tryb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 uczennic okresla rozdzial X niniejszego Statutu.
4. Szkota realizuje zadania edukacyjne w cyklu o$mioletnim w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lony w ramowym planie nauczania.
5. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong przez Ministra/Ministre
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
6. Szkota wydaje $wiadectwa panstwowe.
§22
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jest rok szkolny, ktory dzieli
si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacja.
2. Pierwsze potrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego
dnia stycznia. Drugie potrocze rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

3. Terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, ferii §wigtecznych i zimowych jest
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zgodny z kalendarzem szkolnym, z zastrzezeniem, ze rok szkolny konczy si¢ w dzien
poprzedzajacy koniec roku szkolnego okreslony w kalendarzu Ministra/Ministry wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ skrdcenia roku szkolnego,
wykorzystujac do tego tzw. ,,dni dyrektorskie”.

4. Dyrektor/Dyrektorka, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zajec
w nastepujacych dniach:

1) z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;

2) z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

5. Organizacja nauczania w Szkole w danym roku szkolnym, odbywa si¢ na podstawie
Rocznego Planu Pracy Szkoly uchwalonego przez Rade Pedagogiczna.

6. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial klasowy ztozony z uczniéw
iuczennic, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku uczg si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych szkolnym planem nauczania. Jednocze$nie organizowane dla nich
zajecia moga taczy¢ ucznidow 1 uczennice z réznych klas, zaleznie od ich poziomu
zaawansowania, zainteresowan 1 uzdolnien.

7. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 za zgoda Organu Prowadzacego tworzy si¢
w Szkole oddziaty integracyjne.

8. Liczba uczniéw 1 uczennic w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ nie wigcej niz
8uczniow, a w oddzialach integracyjnych nie wiecej niz 5 wucznidw 1uczennic
niepetnosprawnych.

9. Dyrektor/Dyrektorka Szkoty moze podja¢ decyzje o zwigkszeniu liczebnosci uczniow
i uczennic w oddziale do 10 osdb w szczegdlnej sytuacji.

10. Dla dzieci z orzeczeniami Szkota realizuje swoje cele statutowe poprzez zapewnienie
1 organizacj¢ nauki w ramach:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
dostosowujac proces edukacyjny do indywidualnych potrzeb ucznidéw i uczennic;

2) odpowiednich warunkéw do nauki, w tym dostepu do specjalistycznego sprzetu
i materiatbw dydaktycznych, uwzgledniajacych mozliwosci psychofizyczne
1 potrzeby rozwojowe ucznidOw 1 uczennic;

3) dostosowaniu dla danego ucznia, uczennicy programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uczennicy;

4) roznorodnych zaje¢ specjalistycznych, w tym rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych

1 socjoterapeutycznych, dopasowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
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uczniow 1 uczennic;

5) integracji ucznidw i uczennic ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
1 uczennicami petnosprawnymi, wspierajac ich interakcje spoteczne;

6) przygotowania uczniéw i uczennic do samodzielnego funkcjonowania w dorostym
zyciu zarowno w obszarze zawodowym, jak i codziennym;

7) dziatan wspierajacych rodzicow ucznidw 1 uczennic adekwatnych do ich

indywidualnych potrzeb.

§23
1. Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w systemie sytuacyjno-zadaniowym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W przypadku niektorych zajg¢ edukacyjnych ze wzgledu
na ich specyfike, dopuszcza si¢ tworzenie blokow lekcyjnych dwa razy po 45 minut.
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
4. Elementami pracy dydaktyczno-wychowawcze]j ujetymi w harmonogramie pracy
dydaktycznej 1 wychowawczej mogg byc¢:
1) ponadprzedmiotowe projekty edukacyjne, na ktore przeznaczone sg co najmniej dwie
godziny lekcyjne w tak zwanym bloku;
2) imprezy i wycieczki edukacyjne (przedmiotowe i ponadprzedmiotowe), uczestnictwo
w wydarzeniach artystycznych, zajecia terenowe;
3) w klasach IV — VIII wyjazdy na ,,zielone szkoty™.
5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ klas I-IIT okres$la ogolny podziat czasu na poszczegdlne zajecia
edukacyjne wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegétowy rozktad dzienny zajeé
ustala nauczyciel, nauczycielka prowadzacy te zajgcia.
6. Zajecia dydaktyczne, wymagajace specjalnych warunkow nauki i1 bezpieczenstwa
prowadzone sg z podziatem na grupy:
1) zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach, oddzielnie dla
dziewczat i chlopcow;
2) w przypadku matych grup tworzy si¢ grupy miedzyklasowe.

7. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan oraz zajgcia nadobowigzkowe
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prowadzone s3 w  formie  wycieczek 1 wyjazdow.  Organizowane  sg
z uwzglednieniem posiadanych $rodkow finansowych, w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom i uczestniczkom.
8. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
tych zaje¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
b) zajecia  rewalidacyjne, terapeutyczne dla ucznibw 1  uczennic
niepetnosprawnych;
c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
d) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw 1 uczennic,
w szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
9. W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla ucznidow i1 uczennic, ktérego celem jest:
1) zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawodoéw 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzacych;
3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,
5) planowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.
10. Cele, o ktérych mowa w ust. 9, realizowane sg w formie:
1) zaje¢ doradztwa zawodowego;
2) zaje¢ z wychowawca/wychowawczynia;
3) wszystkich zaje¢ ksztalcenia ogdlnego;
4) zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
5) wycieczek zawodoznawczych;
6) spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;
7) warsztatow.

11. Nauczyciel/nauczycielka doradztwa zawodowego opracowuje Wewnatrzszkolny System
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Doradztwa Zawodowego.
12. Realizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole koordynuje nauczyciel, nauczycielka
doradztwa zawodowego wspierany, wspierana przez innych nauczycieli, nauczycielki na
podstawie odrgbnych przepisow.
13. Na wniosek Rodzicéw Dyrektor/Dyrektorka Szkoly zezwala na spelnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego i obowiagzku nauki poza szkota, o ktérym mowa w art. 14. oraz art. 15.
Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. Dziecko spelniajac odpowiednio
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w tej formie moze otrzymac §wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas Szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez Szkole.

§24

1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla Roczny Plan Pracy Szkoty opracowany przez Dyrektora/Dyrektorke Szkoty.
Pierwszy Roczny Plan Pracy Szkoty ustala Organ Prowadzacy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor/Dyrektorka Szkoty, na podstawie
szkolnego planu nauczania z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 25

1. Dyrektor/Dyrektorka Szkoty, na mocy delegacji ustawowej, obowigzany jest do
zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
w sytuacji, gdy zajgcia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nast¢pujacych okoliczno$ci:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami i uczennicami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
2. Szczegbdtowa organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
okresla Dyrektor/Dyrektorka Szkoty przekazujac uczniom, uczennicom, Rodzicom,
nauczycielom i1 nauczycielkom informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji zadan jednostki
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

3. Koordynuje wraz z wicedyrektorem/wicedyrektorka wspotprace nauczycieli, nauczycielek
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z uczniami 1 uczennicami lub Rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w tym uczniéw 1 uczennic objetych ksztalceniem specjalnym oraz
uczeszezajacych na zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Dyrektor/Dyrektorka, we wspotpracy z nauczycielami, nauczycielkami, ustala tygodniowy
zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow i uczennic w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw i uczennic do podejmowania intensywnego

wysitku umystowego w ciggu dnia;
4) Iaczenia ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5. Dyrektor/Dyrektorka ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.

6. Dyrektor/Dyrektorka ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Szkoty.

7. Zapewnia kazdemu uczniowi 1 uczennicy lub Rodzicom mozliwo$¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym, nauczycielka prowadzaca zajecia oraz przekazuje im
informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.

8. Nauczyciele 1 nauczycielki przygotowuja zaj¢cia on-line oraz okreslajg sposoby
przekazywania materiatow 1 komunikowania si¢ z uczniami, uczennicami i ich rodzicami.

9. Wychowawca/wychowawczyni zobowigzany/a jest do utrzymywania kontaktu
z nauczycielami, nauczycielkami uczacymi w jego/jej klasie, Rodzicami wychowankow
oraz z pedagogiem/ pedagozka i psychologiem/psycholozkg szkolnym i przekazywania
informacji zwrotnych Dyrektorowi/Dyrektorce Szkoty.

10. Pedagog szkolny/pedagozka szkolna, pedagog specjalny/pedagozka specjalna
i psycholog/psycholozka udziela wsparcia uczniom i1 uczennicom i ich rodzinom.
Wspoltpracuje z nauczycielami, nauczycielkami i Rodzicami ucznidow i uczennic. Prowadzi
spotkania on-line, rozmowy telefoniczne z potrzebujacymi pomocy uczniami i uczennicami
iich Rodzicami.

11. Srodkiem komunikacji pomigdzy Szkota, nauczycielem/nauczycielka przedmiotu,

Rodzicami i uczniem, uczennicg jest dziennik elektroniczny lub inna platforma elektroniczna,
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wskazana przez Dyrektora/Dyrektorke.

12. Realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnos$ci oraz
utrwalaniu pozytywnych postaw spotecznych.

13. Uczen, uczennica ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych
przez nauczyciela, nauczycielke materiatow 1 terminowego wykonywania zleconych prac.
Sposdb wykonania przez ucznia, uczennice¢ notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel,
nauczycielka przedmiotu.

14. Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym i odbierania ~ wiadomosci od  nauczycieli,  nauczycielek.
15. Jezeli uczen, uczennica nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela,
nauczycielke zadan, Rodzic powinien poinformowac¢ o tym wychowawce/wychowawczynig
ktory/a wraz z Dyrektorem/Dyrektorkg ustala sposéb przekazania uczniowi, uczennicy
niezbednych materiatdéw. Rodzic jest zobowigzany do odeslania zrealizowanego materialu
przez ucznia, uczennicy w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem/Dyrektorka Szkoty.
16. Nauczyciele 1 nauczycielki przygotowujac materialty edukacyjne do ksztalcenia na
odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegltos¢.

17. Ksztalcenie na odleglos¢ wprowadza si¢ od nastepnego dnia nauki liczonego od dnia
zawieszenia zaj¢¢ szkoty.

18. Decyzje o zawieszeniu zaje¢ 1 wprowadzeniu ksztalcenia na odleglto$¢ podejmuje
Dyrektor/Dyrektorka Szkoty i podaje ja do wiadomos$ci spoteczno$ci w postaci decyzji

administracyjne;j.
§26

1. Szkota umozliwia uczniom 1 uczennicom nauke religii pod warunkiem zgloszenia si¢ w
danym roku szkolnym co najmniej 4 ucznidow i uczennic w catej Szkole.

2. W przypadku mniejszej liczby chetnych niz 3 uczniéw i uczennic w oddziatach klasowych,
lekcje religii moga by¢ taczone w grupy miedzyklasowe.

3. Religia jest prowadzona dla uczniéw i uczennic na zyczenie ich rodzicéw. Zyczenie
wyrazane jest na pismie w kazdym rozpoczynajacym si¢ roku szkolnym.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy i podrgczniki zatwierdzone przez

wlasciwe wladze koscielne 1 przedstawione Ministrowi/Ministrze wlasciwego do spraw
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oswiaty 1 wychowania do wiadomosci.
5. Nauczyciela, nauczycielke religii zatrudnia Dyrektor/Dyrektorka na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wilasciwego
biskupa diecezjalnego.
6. Nauczyciel, nauczycielka religii wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej Szkoty, nie
przyjmuje jednak obowigzkoéw wychowawcy/wychowawczyni klasy.
7. Nauczyciel, nauczycielka religii ma prawo do organizowania spotkan z Rodzicami swoich
ucznidw 1 uczennic, wczesniej ustalajagc z Dyrektorem/Dyrektorka Szkoly termin i1 miejsce
planowanego spotkania.
8. Nauczyciel, nauczycielka religii ma obowigzek wypehiania dziennika szkolnego.
9. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu.
10.Uczniowie 1 uczennice uczeszczajacy na lekcje religii bedg mieli mozliwos¢ odbycia
rekolekcji wielkopostnych.
11. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnos$ci
z programem prowadzi Dyrektor/Dyrektorka Szkoty.

§27
1. Szkota prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze w godz. 7.30 - 8.00 dla dzieci
oczekujacych na rozpoczgcie zaje¢ dydaktycznych i po zakonczeniu zaje¢ do godziny 16.00
— dla dzieci oczekujacych na odbidr przez rodzicéw lub wyznaczonych przez nich osoby.
Opieke nad dzie¢mi sprawuja wyznaczeni nauczyciele i nauczycielki.
2. Zajecia opiekunczo-wychowawcze odbywaja sie¢ w salach lekcyjnych.
3. Szkota prowadzi zajecia opiekuncze w dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w godz.
8.00-14.00, dni te podane sg co roku w Rocznym Planie Pracy Szkoty.
4. Na dwa tygodnie przed planowanym dniem wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych zostanie
przestane zapytanie do rodzicow o zapotrzebowanie na zajecia opiekuncze. Szkota
prowadzi zajecia opiekuncze w przypadku zapisania co najmniej 2 ucznidow 1 uczennic calej
Szkoty.
5. Zajgcia opiekuncze moga by¢ realizowane zarowno na terenie szkoty, jak i poza nig — w
formie wyj$¢ czy wycieczek, pod opieka wyznaczonych nauczycieli.

§28
1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia lub organizacje spoteczne, ktorych cele statutowe
sa zbiezne z celami i misja Szkoty.
2. Dyrektor/Dyrektorka Szkoty po uzgodnieniu z Organem Prowadzacym wydaje zgode

oraz okresla warunki dzialalnosci stowarzyszen i organizacji, o ktéorych mowa w ust. 1.
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§ 29

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. W celu udzielania uczniom i uczennicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej

w Szkole sg organizowane (zgodnie z aktualnymi przepisami i sytuacja finansowg) zespoty

wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, a dla uczniéw i1 uczennic z wadami postawy

zajecia gimnastyki korekcyjnej 1 inne wymienione nizej.

3. W miar¢ mozliwosci Szkola umozliwia pobieranie nauki uczniom i uczennicom

niepelnosprawnym zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu $Srodowiska ucznia, uczennicy;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,
uczennicy 1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia, uczennicy z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli
i nauczycielek w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd ucznidw, uczennic,
nauczycieli, nauczycielek i Rodzicow;

8) wspieraniu nauczycieli, nauczycielek 1 Rodzicow w dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne ucznia, uczennicy;

9) udzielaniu nauczycielom, nauczycielkom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, uczennicy,
u ktorego, u ktorej stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu,  rozwijaniu  umiej¢tno$ci  oraz ~ rozwigzywaniu  problemow

wychowawczych Rodzicow, nauczycieli, nauczycielek;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 realizowane s3 we wspoOlpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami, nauczycielkami i innymi pracownikami Szkoty;

3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
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4)

innymi szkotami i1 placowkami;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

1) ucznia, uczennicy;

2) rodzicow;

3)

nauczyciela, nauczycielki;

4) pedagoga, pedagozki;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapii oraz innych zaje¢
o charakterze terapeutycznym,;

zaje¢¢ psychoedukacyjnych dla ucznidow, uczennic i Rodzicow;

porad dla uczniéw, uczennic, Rodzicéw, nauczycieli i nauczycielek;

konsultacji 1 warsztatow dla Rodzicow, nauczycieli, nauczycielek;

nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia z poradni

psychologiczno-pedagogicznej w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym zajec.

8. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

specjalistycznych konsultacji dotyczacych spraw ucznia, uczennicy;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka;

terapii dzieci i1 milodziezy z =zaburzeniami rozwojowymi oraz zachowaniami
dysfunkcyjnymi;

wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, uczennicy, efektywnosci uczenia sig;
nabywania oraz rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw z zakresu komunikacji spotecznej;

pomocy Rodzicom, nauczycielom, nauczycielkom w diagnozowaniu i rozwijaniu
mozliwo$ci oraz mocnych stron ucznidw i uczennic;

diagnozy 1 terapii dzieci z zaburzeniami rozwojowymi 1 emocjonalnymi.

§ 30

1. Szkota moze prowadzi¢ biblioteke szkolng.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniéw, uczennic zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
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doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, nauczycielki oraz popularyzowania wiedzy
pedagogicznej wrod Rodzicow.
3. Z biblioteki szkolnej moga korzystac¢: uczniowie, uczennice, nauczyciele, nauczycielki,
Rodzice oraz inni pracownicy Szkoty.
4. Nauczycielowi/nauczycielce ktéremu/ktérej powierzono obowigzki bibliotekarza/
bibliotekarki odpowiedzialny/a jest za:
1) gromadzenie, dobdr i opracowanie zbiorow;
2) zabezpieczenie 1 utrzymanie w nalezytym porzadku ksiggozbioru 1 nosnikow
analogowych i cyfrowych;
3) umozliwienie korzystania ze zbioroéw czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
4) prowadzenie =zaje¢ dydaktycznych z uczniami 1 uczennicami w zakresie
przysposobienia czytelniczego;
5) popularyzacje czytelnictwa na terenie Szkoty.
5. Nauczyciel-bibliotekarz, nauczycielka-bibliotekarka opracowuje roczny plan pracy
biblioteki szkolnej.
6. Zasady szczegotowe funkcjonowania biblioteki okresla jej regulamin.
7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor/Dyrektorka Szkoty.
§31
Przepisy szczegolowe o dzialalnosci szkoly
1. Szkota przyjmuje stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
studentow/studentki kierunkow pokrewnych, specjalistycznych na podstawie pisemnego
porozumienia stron.
2. Opieke nad uczniami i1 uczennicami przebywajacymi w Szkole w czasie zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuja wszyscy zatrudnieni
w szkole pracownicy.
3. W zaleznosci od mozliwosci finansowych 1 programowych organizowane s wyjazdy
1 zajecia ,,zielonej” szkoty. Na udziat w nich wymagana jest zgoda Rodzicow uczniow,
uczennic. W czasie zaj¢¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez Szkole¢ osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw, uczennic moze by¢ tylko
nauczyciel, nauczycielka Szkoty.
4. W celu zapewnienia cigglej opieki uczniom, uczennicom przed i1 miedzy zajeciami
lekcyjnymi, nauczycieli, nauczycielki obowigzuje pehlnienie dyzuréw wedlug ustalonego
harmonogramu.

5. Dyrektor/Dyrektorka Szkoty powierza kazdy oddziat, szczegdlnej opiece wychowawcze;,
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jednemu badz dwoém nauczycielom/nauczycielkom uczacym w tym oddziale, zwanym,
zwang dalej wychowawca/wychowawczynig.

6. Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej 1 jej  skutecznos$ci
wychowawca/wychowawczyni powinien prowadzi¢ swdj oddziat przez caty tok nauczania,
szczegoOlnie w klasach I - 11T .

7. Dyrektor/Dyrektorka moze zmieni¢ wychowawcg/wychowawcezyni¢ na pisemny
i umotywowany wniosek Rodzicow i uczniéw, uczennic zgloszony do Dyrektora/Dyrektorki
Szkotly lub z wlasnej inicjatywy. Zmiany dokonuje si¢ od nastepnego roku szkolnego. Tylko
w uzasadnionych przypadkach zmiana wychowawcy/wychowawczyni moze nastgpic¢
w czasie roku szkolnego.

8. Zadaniem wychowawcy/wychowawczyni jest sprawowanie opieki nad uczniami,
uczennicami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, uczennicy proces jego, jej
uczenia si¢, przygotowanie do zycia w spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow 1 uczennic;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw, uczennic oraz pomig¢dzy uczniami, uczennicami, a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;j.

9. Realizujac powyzsze zadania, wychowawca/wychowawczyni przede wszystkim:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza, kazdego ze swoich wychowankow,
poznaje jego/jej mocne 1 slabe strony, umiejetnie je wykorzystuje w procesie
wychowawczym;

2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami, uczennicami i Rodzicami rézne formy zycia
wewnetrznego, rozwijajace jednostki i1 integrujace uczniéw i uczennice;

3) ustala tre$¢, forme zajg¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

4) wspoldziata z nauczycielami, nauczycielkami uczacymi w jego, jej oddziale,
uzgadniajac 1 koordynujac z nimi dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow
iuczennic, a takze tych, ktérzy wymagaja indywidualnej opieki: uczniowie
1 uczennice uzdolnieni, z trudnos$ciami i niepowodzeniami;

5) utrzymuje kontakt oraz wspotdziata z Rodzicami uczniéw, uczennic w celu poznania
ich 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych, a takze wiaczenia Rodzicow
w sprawy klasy i szkoty;

6) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagozka szkolng i innymi specjalistami,

specjalistkami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
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7)

itrudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegélnych uzdolnien,
organizujagcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoly i placowkach
pozaszkolnych;

ksztaltuje umiejetnos¢ zespotowego wspodidzialania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych: wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci

rocznicowe, Swigteczne, itp..

10. Wychowawca/wychowawczyni klasy szczegdlnie zobowigzany/a jest:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

ksztaltowa¢ atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrdd
ucznidow 1 uczennic;
wspotpracowaé z nauczycielami 1 nauczycielkami uczacymi w danej klasie,
pedagogiem szkolnym, pedagozka szkolna, szkolng stuzbg zdrowia 1 Rodzicami
w celu wezesnego wykrywania choréb, trudnosci 1 skutecznego ich zwalczania oraz
eliminowanie przyczyn niedostosowania spolecznego i ochrony przed demoralizacja;
inicjowa¢ pomoc uczniom, uczennicom majacym trudnosci w nauce, kontrolowac
uczeszczanie dzieci na zajgcia wyréwnawcze 1 zachgcac do korzystania z nich;
systematycznie informowa¢ Rodzicow o postepach, trudnosciach rozwojowych
1 zachowaniu uczniéw, uczennic na terenie Szkotly stosujac dostgpne formy
informowania:

a) ogolne spotkania z rodzicami,

b) indywidualne rozmowy,

c) kontakt za posrednictwem dziennika elektronicznego.
prowadzi¢ dziatalno$¢ propagujaca kulture pedagogiczng wérod Rodzicow;
rozwija¢ formy samorzadno$ci uczniéw i uczennic dostosowane do ich potrzeb,
sprawowac opieke nad samorzadem klasowym 1 wspoOtpracowaé z opiekunem,

opiekunka Samorzadu Uczniowskiego.

11. Wychowawca/wychowawczyni systematycznie 1 dokladnie wykonuje czynnosci

administracyjne dotyczace klasy, prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

12. Wychowawca/wychowawczyni, w szczegdlnosci poczatkujacy, ma prawo korzystaé

W swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej starszych i1 doswiadczonych

nauczycieli, nauczycielek jak rowniez powinien/powinna uczestniczy¢ w zorganizowanych

kursach doskonalgcych organizowanych przez Szkotg. Ponadto w ramach posiadanych

srodkow finansowych moze ksztatci¢ si¢ na kursach organizowanych przez Os$rodki

Doskonalenia Nauczycieli lub studiach podyplomowych organizowanych przez wyzsze
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uczelnie.

Rozdzial VII

Prawa i obowiazki uczniow, uczennic

§ 32

1. Uczen i uczennica Szkoty ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wlasciwie, zgodnej z zasadami higieny pracy umystowej, zorganizowanego procesu
ksztatcenia:

a) planu lekcji dostosowanego do stopnia trudnosci przedmiotow,

b) pelnego wykorzystania na wypoczynek przerw migdzylekcyjnych,

c) pelego odpoczynku w czasie przerw $wiatecznych i ferii,
opieki wychowawczej - tzn. przedstawienia swoich problemow wychowawcy/
wychowawczyni klasy, innym nauczycielom, nauczycielkom dyrekcji Szkoly oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, interwenc;ji;
zapewniania warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej 1 psychicznej;
do ochrony i poszanowania jego/jej godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
poprzez:

a) zrozumienie przyczyn niepowodzen dydaktyczno-wychowawczych,

b) wyrazanie opinii i watpliwosci,

c) korzystanie z roéznych zrédet wiedzy i informacji o miejscach, w ktérych

mozna je zdoby¢.

swobod wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegodlno$ci $wiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza si¢ tym dobra innych osob;
wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;
formutowania wnioskow dotyczacych spraw uczniowskich oraz uzyskiwania
informacji o sposobie ich zatatwiania;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez:

a) uczestnictwo w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi

mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami,

b) korzystania z dziatalnosci placowek wychowania pozaszkolnego i instytucji
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kulturalno-o$wiatowych,

10) pomocy, w przypadku trudnosci w nauce, dodatkowej i indywidualnej w terminach
uzgodnionych z nauczycielem, nauczycielka;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego;

12) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych wedlug ustalonych zasad.

§33
1. Uczen 1 uczennica ma obowiazek:

1) dba¢ o dobre imi¢ Szkoty, godnie zachowywac si¢ w kazdej sytuacji na jej terenie
1 poza Szkota;

2) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajegciach lekcyjnych, organizowanych
spotkaniach i w zyciu Szkoty;

3) informowaé rano wychowawcg¢/wychowawczyni¢ o konieczno$ci zwolnienia sie¢
w ciggu dnia z zaje¢. Informacja ta musi zosta¢ bezwzglednie potwierdzona przez
rodzica;

4) wykorzystywaé w peilni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowa¢ nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

5) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych i uczestniczy¢é w wybranych
zajeciach pozalekcyjnych lub wyréwnawczych;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspodtzycia, okazywaé wlasciwe zachowanie oraz
szacunek nauczycielom, nauczycielkom, innym pracownikom Szkotly oraz kolegom,
kolezankom,

7) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora/Dyrektorki Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu klasowego 1 uczniowskiego,

8) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego:

a) przeciwstawiac si¢ brutalno$ci i wulgaryzmom,

b) szanowa¢ przekonania i poglady innych oséb,

¢) naprawia¢ wyrzadzone szkody,

d) poprawnie zachowywac si¢ na lekcjach 1 przerwach;

9) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegdéw i kolezanek;

10) przeciwstawia¢ si¢ brutalnosci i wulgaryzm;

11) nie opuszczaé Szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych;

12) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé¢ narkotykow ani innych $rodkéw

odurzajacych, nie pi¢ napojow energetycznych;
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13) dbac o estetyczny wyglad oraz higieng osobista;

14) troszczy¢ sie o tad i porzadek w Szkole oraz stan sprzetu;

15) uzywaé wylacznie w czasie przerw telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych:  odtwarzaczy  muzyki, aparatow  fotograficznych, gier
elektronicznych i itp.

16) w sytuacjach szczegOlnych wuczen, uczennica moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego w czasie zaje¢ w obecno$ci dorostego lub za jego/jej zgoda.

§ 34
1. Dyrektor/Dyrektorka Szkoty 1 Rada Pedagogiczna moze nagradza¢ ucznia, uczennice za:

1) rzetelng nauke, wzorowe i1 bardzo dobre i dobre zachowanie,

2) zaangazowanie, prace¢ na rzecz spotecznosci szkolnej,

3) osiggniecia w konkursach przedmiotowych, miedzyszkolnych 1 zawodach
sportowych;

2. Wszyscy uczniowie, uczennice mogg by¢ wyr6zniani indywidualnie i grupowo, poza
systemem ocen:
1) ustnie na forum klasy, calej spotecznosci szkolnej, ogdlnych zebran rodzicow;

2) wpisem pochwaty do dziennika elektronicznego;

3) listem pochwalnym do rodzicow;

4) nagroda ksigzkowa;

5) w inny sposob ustalony przez wychowawce/wychowawczyni¢, dyrekcje, Rade
Pedagogiczng i inne organy szkoly.

§35
1. Dyrektor/Dyrektorka i Rada Pedagogiczna moze udzieli¢ nagany uczniowi, uczennicy za:
1) niewywigzanie si¢ z obowigzkow ucznia, uczennicy,

2) nieprzestrzeganie zasad kulturalnego wspotzycia w grupie,

3) gdy zachowanie narusza dobro innych osob, stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia
ucznia, uczennicy lub innych oséb,

4) gdy uczen, uczennica niszczy mienie szkolne;

2. Udzielenie nagany moze skutkowac:
1) upomnieniem ustnym przez nauczyciela, nauczycielkg, wychowawce/
wychowawczynig klasy;
2) upomnieniem pisemnym - wpis do dziennika elektronicznego przez nauczyciela,
nauczycielke lub wychowawceg/wychowawczynig¢ klasy;

3) upomnieniem udzielonym stownie lub pisemnie przez Dyrektora/Dyrektorke
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Szkoty;
4) nagang na pisSmie do Rodzicéw ucznia, uczennicy udzielong przez Dyrektora/
Dyrektorke Szkoty;
5) zawieszeniem praw przez Dyrektora/Dyrektorke Szkoty do udziatu w wycieczkach
1 imprezach szkolnych, reprezentowania placowki na zewnatrz.
2. Wykonanie tych czynnosci moze zostaé zawieszone, gdy uczef, uczennica otrzyma
poreczenie Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.
3. Po dwoch miesigcach poprawy ucznia, uczennicy Rada Pedagogiczna na wniosek
wychowawcy/wychowawczyni anuluje nagane na pi$mie; usuwa si¢ ja z dokumentacji
nauczania.
4. Uczen, uczennica ma prawo odwotania si¢ od wymierzonej konsekwencji do:
1) wychowawcy/wychowawczyni klasy;
2) pedagoga szkolnego/pedagozki szkolnej;
3) Dyrektora/ Dyrektorki Szkoty;
4) Rady Pedagogiczne;j;
5) Kuratora/Kuratorki O$wiaty.

Rozdzial VIII
Przyjmowanie uczniow i uczennic do szkoly
§ 36
1. Uczniem, uczennicg Szkoly moze by¢ kazde dziecko, ktorego Rodzice akceptuja zasady

funkcjonowania Szkoty.
2. Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoly podejmuje Dyrektor/Dyrektorka po
przeprowadzeniu rozmowy z Rodzicami oraz po spotkaniu z dzieckiem.
3. Przyjecie ucznia, uczennicy do Szkoty wymaga:
1) ztozenia karty zgloszenia,
2) wstepnej rozmowy z Rodzicami;
3) spotkania z dzieckiem na terenie Szkoty;
4) wplaty wpisowego;
5) podpisania umowy przez Rodzicéw, co jest rOwnoznaczne z zobowigzaniem do
przestrzegania aktow regulujacych dziatalno§¢ Szkoty;
6) dostarczenia w wyznaczonym terminie do Szkoty dokumentéw dziecka.
4. Przyjecie dziecka do Szkoty nastgpuje na podstawie cywilnoprawnej umowy o nauke
zawieranej pomie¢dzy Rodzicami dziecka a Dyrektorem/Dyrektorka Szkoty.
5. Przy naborze uczniow, uczennic do Szkoty decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

6. W sytuacjach, gdy jest zgloszona wigksza ilos¢ kandydatéw niz miejsc, pierwszenstwo
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w przyjmowaniu do Szkoty maja uczniowie, uczennice:
1) ktorych rodzenstwo uczy sie w tej Szkole;
2) maja orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) ktoérych rodzice sg pracownikami Szkoty.
7. Uczniowie 1 uczennice moga by¢ przyjmowani do Szkoly, takze w ciagu roku szkolnego
(w miar¢ wolnych miejsc), nie podzniej jednak niz do poczatku II semestru roku szkolnego.
W szczeg6lnych sytuacjach Dyrektor/Dyrektorka moze podja¢ decyzje o przyjeciu ucznia,
uczennicy po tym terminie, w tym celu moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
Rozdzial IX
Skreslenie ucznia, uczennicy z listy uczniow, uczennic Szkoly
§37
1. Decyzj¢ o skresleniu ucznia, uczennicy z listy ucznidow, uczennic Szkoly podejmuje
Dyrektor/Dyrektorka Szkoty, po zasig¢gnigciu opinii Wicedyrektora/Wicedyrektorki, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, a takze Organu Prowadzacego, w przypadku:
1) niewywigzania si¢ Rodzicow z umowy cywilnoprawnej pomiedzy prowadzacym
Szkote a rodzicami;
2) uzywania, rozprowadzania i naklaniania do uzywania S$rodkéw odurzajacych
i narkotycznych, alkoholu przez ucznia, uczennicg;
3) zachowan niebezpiecznych i agresywnych ze strony ucznia, uczennicy zagrazajacych
zyciu 1 bezpieczenstwu innych;
2. W przypadku skre$lenia ucznia, uczennicy z listy ucznidw, uczennic Rodzice zostaja
powiadomieni pisemnie o decyzji Dyrektora/Dyrektorki w terminie zgodnym z Kodeksem
Postepowania Administracyjnego (K.P.A.).
3. Od decyzji o skresleniu ucznia, uczennicy z listy uczniéw, uczennic przystuguje odwotanie
do Wielkopolskiego Kuratora/Kuratorki O$wiaty w trybie zgodnym z K.P.A.
Rozdzial X
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
§38
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia, uczennicy;
2) zachowanie ucznia, uczennicy.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, uczennicy polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli 1 nauczycielek poziomu i1 postepOéw w opanowaniu przez ucznia, uczennice

wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
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programowej 1 realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te¢

podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia, uczennicy polega na rozpoznaniu przez wychowawce/

wychowawczyni¢ klasy, nauczycieli, nauczycielki oraz uczniow 1 uczennic danej klasy

stopnia respektowania przez ucznia, uczennic¢ zasad wspoOtzycia spolecznego i norm

etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia, uczennicy jest procesem

obiektywnym 1 sprawiedliwym, realizowanym w trybie stalym/biezagcym w porozumieniu

z uczniem, uczennicg i odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na

celu:

1) informowanie ucznia, uczennicy o poziomie jego, jej osiggni¢¢ edukacyjnych
1jego, jej zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi, uczennicy pomocy W nauce poprzez przekazanie mu
informacji o tym, co zrobil, zrobita dobrze i jak powinien, powinna si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia, uczennicy do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom, nauczycielom i nauczycielkom informacji o postgpach
itrudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia, uczennicy oraz o szczegdélnych
uzdolnieniach ucznia, uczennicy;

6) umozliwienie nauczycielom, nauczycielkom doskonalenia organizacji 1 metod
pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

§39

1. Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje:

1) formy sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow i uczennic;

2) formutowanie przez nauczycieli, nauczycielki wymagan edukacyjnych
niezbednych do  uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ustalenie czytelnych, zrozumiatych dla ucznia, uczennicy kryteridw oceniania
zachowania;

4) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

5) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania Rodzicom informacji o ocenach,
o postepach 1 trudnos$ciach ich dziecka w nauce;

6) tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
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7) zasady odwotywania si¢ od oceny klasyfikacyjnej ustalonej przez nauczyciela,
nauczycielke 1 tryb sprawdzania zasadnosci odwolania;
8) zasady promowania uczniéw, uczennic do klas programowo wyzszych.
§ 40
1. Uczen, uczennica w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny opisowe w trakcie roku
szkolnego oraz konicowa wyrazong stopniem.
2. Oceny sg jawne dla ucznia, uczennicy i jego, jej Rodzicow.
3. Nauczyciel, nauczycielka kazdorazowo uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi,
uczennicy informacje, ktora odnosi si¢ do uzyskanych przez niego, niej efektow oraz
wskazuje kierunki dalszej pracy.
4. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, uczennicy przez nauczyciela, nauczycielke,
powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia, uczennice do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny
dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak 1 prac pisemnych ucznia, uczennicy.
5. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia, uczennicy sa udost¢pniane uczniowi,
uczennicy i jego, jej Rodzicom:
1) sprawdzone 1 ocenione prace przechowywane sg w indywidualnych portfoliach
(segregatorach) do konca roku szkolnego;
2) nauczyciel, nauczycielka udostgpnia prace ucznia, uczennicy w czasie zebraf,
konsultacji i indywidualnych spotkan z Rodzicami dziecka.
§ 41
1. W szkole w klasach I-VIII prowadzi si¢ ocenianie ksztattujace, polegajace na:
1) przekazywaniu uczniom, uczennicom informacji o celach lekeji, kryteriach sukcesu
oraz uzyskiwaniu od uczniéw, uczennic informacji zwrotnej o zdobytych podczas
lekcji wiadomosciach i umiejetnosciach;
2) udzielaniu uczniowi, uczennicy ustnej lub pisemnej wyczerpujacej 1 zrozumialej
informacji zwrotnej, polegajacej na wskazaniu, co uczen wykonal, uczennica
wykonata dobrze, co nalezy poprawié, jak to poprawi¢ i wskazaé kierunki rozwoju;
3) ocenianiu przez nauczyciela, nauczycielke prac za pomocg informacji zwrotnej;
4) odnotowywaniu w dzienniku wszelkich ocen (co najmniej dwoch czastkowych
w formie opisowej w kazdym podtroczu — nie pozniej niz na dwa tygodnie przed

koncem pierwszego potrocza i klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

§ 42
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1. Nauczyciel, nauczycielka jest obowigzany, obowigzana na podstawie opinii publicznej
lub/i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb dziecka.
2. Przy ustaleniu oceny ze wszystkich przedmiotéw, a w szczegdlnosci z wychowania
fizycznego, techniki, plastyki, muzyki brany jest pod uwage wysitek wkladany przez ucznia,
uczennice¢ w wywiazywaniu si¢ z obowigzkow, zaangazowanie w proces uczenia sie,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia, uczennicy
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia, uczennicy w dzialaniach podejmowanych przez Szkote
na rzecz kultury fizycznej, jak roéwniez udzial w zajeciach sportowych/zawodach
realizowanych poza Szkota.

§ 43
1. Klasyfikacje §rédroczng ucznidow, uczennic przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
2. Klasyfikacje¢ $rodroczng i roczng z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w szkolnym planie nauczania oraz klasyfikacje $rédroczng i roczng z zachowania,
przeprowadza si¢ zgodnie z Ustawg o Systemie O$wiaty.
3. Klasyfikacja koncowa dotyczy uczniéw, uczennic klasy VIII jako programowo
najwyzszych.
4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny ze wszystkich obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w szkolnym planie nauczania oraz ocena z zachowania otrzymane w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny ze wszystkich obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w szkolnym ramowym planie nauczania, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

5. W pierwsza $rode wrzesnia nauczyciele, nauczycielki podczas zebrania otwierajacego
nowy rok szkolny informuja ucznidow, uczennice i Rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, uczennic;

2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania oceny koncowej;
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4) w sytuacji uczniéw, uczennic z obnizonymi wymaganiami edukacyjnymi zakres
materialu potrzebnego do uzyskania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej ustalany jest
indywidualnie z uczniem, uczennicg i jego, jej Rodzicami w formie kontraktu;

5) o kryteriach 1 sposobie oceniania zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi,
uczennicy nagannej i nieodpowiedniej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) o sposobach dokumentowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, uczennic.

6. Dokumentami osiggni¢¢ ucznidéw, uczennic sg, m.in.:
1) karty pracy;
2) zeszyt ucznia, uczennicy;
3) zeszyt ¢wiczen;
4) wytwory prac;
5) rejestr sprawnosci fizycznej;
6) rejestr aktywnos$ci muzycznej.
7. Rejestr dokumentdéw jest jawny zaréwno dla ucznia, uczennicy jak i jego, jej Rodzicow.
Wszystkie sprawdzone i ocenione prace przechowywane sg w indywidualnych portfoliach
(segregatorach) do konca roku szkolnego.
8. Rodzice ucznidow 1 uczennic potwierdzajag pisemnie, ze zapoznali si¢ z kryteriami
1 sposobem oceniania zachowania, z wymaganiami edukacyjnymi i przedmiotowymi,
systemem oceniania z poszczegbdlnych przedmiotéw oraz ze szkolnym systemem oceniania.
9. Rodzic, ktory nie byl obecny na zebraniu, powinien w terminie tygodnia od dnia zebrania
zglosi¢ si¢ do wychowawcy/wychowawczyni klasy i1 potwierdzi¢ fakt zapoznania si¢
szkolnym systemem oceniania i pozostatymi dokumentami wymienionymi w art. 43 ust. 8.
§ 44
1. Uczen, uczennica w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace - w Szkole obowigzuje ocenianie ksztattujgce w kl. I-VIII;
2) klasyfikacyjne: §rodroczne, roczne i koncowe).
2. W klasach I-VIII stosuje si¢ biezace ocenianie ksztaltujace zarowno w procesie uczenia si¢
na etapie poznawania nowych wiadomos$ci, nabywania umiejetnosci, jak i sprawdzania
osiggnie¢. Ocenianie ksztaltujace jest wyrazane w postaci informacji zwrotnej, opisowej,
w formie ustnej lub pisemnej, bez oceny w stopniu. Moze mie¢ forme samooceny lub oceny
kolezenskie;.
3. Ocenie ksztattujacej moga podlegac:

1) wypowiedzi ustne;

2) karty pracy;
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3) projekty;
4) inne formy pracy ucznia, uczennicy.
4. Elementami oceny ksztattujacej sa:

1) okreslenie celu lekcji w jezyku zrozumialym dla ucznia, uczennicy,

2) wymagania zwane takze ,,NaCoBeZu”, informujace ucznia, uczennice o tym, co
nauczyciel, nauczycielka bedzie sprawdzal i oceniatl,

3) informacja zwrotna — nauczyciel, nauczycielka przekazuje uczniowi, uczennicy
komentarz do jego, jej pracy, ktory zawiera wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych
elementéw jego, jej pracy, wskazuje to, co wymaga poprawienia oraz w jakim
kierunku powinien, powinna pracowac dale;j.

5. W szkole stosuje si¢ nastepujace elementy oceniania ksztattujacego:

1) cele lekcji;

2) kryteria oceniania (NaCoBeZu);

3) informacja zwrotna;

4) samoocena;

5) ocena kolezenska;

6) podsumowanie z odniesieniem si¢ do celow lekcji.

6. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych
ucznia, uczennicy z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia, uczennicy. Oceny $rédroczne w kl. [-VIII majg forme opisows,
bazujaca na ocenianiu ksztattujacym, w ktorej uwzglednia si¢ wysilek ucznia, uczennicy,
jego, jej zainteresowanie przedmiotem, wkiad pracy iosiagnigte przez ucznia, uczennicg
efekty.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy, nauczycielki prowadzace poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca/
wychowawczyni klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, nauczycielek uczacych w danej
klasie, uczniéw i uczennic danej klasy oraz ocenianego ucznia, uczennicy.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym ramowym planie nauczania ustalajg nauczyciele prowadzacy, nauczycielki
prowadzace poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
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9. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia, uczennicy uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakéw na bazie
ustalonego trojstronnego (uczen, uczennica - nauczyciel, nauczycielka - Rodzice) kontraktu.
§ 45
1.Roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach I-III jest oceng
opisowa.
2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia, uczennic¢ wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan wynikajacych z realizowanych programéw nauczania.
3. Ocena opisowa uwzglednia mozliwosci edukacyjne 1 wkladany wysitek kazdego ucznia,
uczennic¢. Informuje ucznia, uczennic¢ 1 jego, jej Rodzicéw o rodzaju osiggni¢¢ oraz ich
poziomie, a takze wskazuje kierunki i1 sposoby dalszej pracy ucznia, uczennicy prowadzace
do osiagnigcia zamierzonych efektow.
4. Roczna ocena opisowa jest sporzadzana na podstawie oceniania biezacego, w formie ustnej
lub pisemnej, z zaje¢ edukacyjnych, ktérego celem jest monitorowanie pracy ucznia,
uczennicy oraz przekazywanie uczniowi, uczennicy informacji o jego, jej osiagnigciach
edukacyjnych.
§ 46

1. Poczawszy od klasy IV roczne oceny klasyfikacyjne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt. 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérej mowa w ust.1
pkt. 6.
4. Kryteria uzyskania poszczegdlnych ocen:

1) ocene celujacg otrzymuje uczen, uczennica ktory, ktora:
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a) opanowal, opanowala pelny =zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twodrczo
rozwija wlasne uzdolnienia,

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
1 umiejetnosciami  w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

c) bierze aktywny udziat w konkursach szkolnych 1 miedzyszkolnych oraz
odnosi w nich sukcesy;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, uczennica, ktory, ktora:

a) opanowal, opanowata w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 problemdéw w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, uczennica, ktory, ktora:

a) nie opanowal, nie opanowata w pelni wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowal, opanowata je na poziomie
przekraczajacym podstawowe wymagania zawarte w programie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, uczennica, ktory, ktora:

a) opanowal, opanowala podstawowe wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone

programem nauczania w danej klasie konieczne do dalszego ksztatcenia;
5) oceng dopuszczajacq otrzymuje uczen, uczennica, ktory, ktora:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia, uczennic¢ podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, uczennica, ktory, ktora:
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a) nie opanowal, nie opanowala wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci.

5. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
§ 48

1. Poczawszy od klasy IV roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Dodatkowo mozna stosowac¢ ocen¢ opisowa do wyzej wymienionej skali.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze uwzgledniaé nastepujace
podstawowe obszary:

1) odpowiedzialnos¢;

2) otwartosc¢;

3) szacunek;

4) aktywnos¢.
3. Nauczyciel, nauczycielka wystawia ocen¢ W porozumieniu z zainteresowanym,
zainteresowang po uzyskaniu opinii ucznidéw, uczennic 1 nauczycieli, nauczycielek.
Nauczyciel, nauczycielka informuje ucznia, uczennic¢ i Rodzicow o wystawionej ocenie,
uzasadniajac jej koncowy wybor.
4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia, uczennicy
w ciggu calego roku szkolnego. Wystawiajgc roczng ocen¢ zachowania wychowawca/
wychowawczyni bierze pod uwage:

1) samooceng ucznia, uczennicy - w oparciu o karte samooceny;

2) opini¢ o uczniu, uczennicy wyrazong przez nauczycieli, nauczycielki uczacych

w danej klasie;

3) opini¢ klasy.
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5. Przy wystawieniu oceny z zachowania wykorzystuje si¢ skale 1 obszary w ponizszej tabeli.

Obszar przejawia si¢ w: wzorowe | bardzo | dobre | poprawne | nieodpowie | naganne
dobre dnie
odpowiedzial- | wywigzywanie si¢ z | zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
nos¢ obowigzkow ucznia, czesto
uczennicy
przestrzeganie zasad | zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
ustalonych w Szkole; czgsto
przestrzeganie Zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
zarzadzen, regulaminow, czgsto
zasad bezpieczenstwa i
norm spotecznych;
dostosowanie si¢ do | zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
zakazu uzywania czesto
substancji
psychoaktywnych oraz
spozywania  napojow
energetycznych
wypehianie polecen | zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
pracownikow Szkoty i czesto
0soOb dorostych;
dbatos¢ o  zdrowie | zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
bezpieczenstwo i1 wlasne czgsto
oraz innych osob;
przejawianie troski o [zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
mienie Szkoty, wlasno$¢ czesto
spoteczng,indywidualna;
dbatos¢ o tad, porzadek, | zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
estetyke otoczenia; czgsto
uczciwosé w | zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
postepowaniu i czesto
reagowaniu na zto ( w
sytuacjach, gdy uczen,
uczennica jest w stanie
mu zapobiec).
otwartos¢ zyczliwose wobec | zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
innych czesto
wzajemna pomoc 1 | zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
wsparcie czesto
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Obszar przejawia si¢ w: wzorowe | bardzo | dobre | poprawne | nieodpowie | naganne
dobre dnie

aktywna praca w trosce | zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
o dobro zespotu/ grupy; czesto
wykazanie gotowos$ci do | zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
wspélpracy z innymi czesto
cztonkami grupy;
akceptacja Zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
réznorodnos$ci  postaw, czesto
pogladow, opinii,
wyboréw;
rozstrzyganie = Sporow | zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
kolezenskich w drodze czesto
negocjacji, bez uzycia
sity.

szacunek przestrzeganie zasad | zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
kultury osobistej; czesto
nieuzywanie Zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
wulgaryzmow 1 stow czgsto
potocznie uznawanych
za obrazliwe;
stosowanie Zwrotow | zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
grzeczno$ciowych czesto
zachowanie stosowne do | zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
miejsca i okolicznosci; czgsto
taktowne wyrazanie | zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
swoich pogladow; czesto
uczciwosé w | zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
codziennym czesto
postepowaniu;
szacunek dla  pracy | zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
innych i swojej czesto

aktywnos$¢ pelnienie  funkcji  w [ zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
klasie i Szkole; czesto
aktywne uczestniczenie | zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
w zyciu klasy 1 Szkoty; czesto
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Obszar przejawia si¢ w: wzorowe | bardzo | dobre | poprawne | nieodpowie | naganne
dobre dnie

wykonywanie prac | zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
spotecznie uzytecznych czesto
na rzecz klasy, Szkoty,
srodowiska;
podejmowanie inicjatyw | zawsze bardzo | czgsto | czasami rzadko nigdy
bycie ich pomystodawca czesto

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na $rédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, uczennicy, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego, jej zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
§49
1. Nauczyciele, nauczycielki prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca/wychowawczyni informuja ucznia, uczennic¢ 1 jego, jej Rodzicéw o
przewidywanych dla niego, dla niej rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, najp6zniej na 2 tygodnie przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
2. Oceny sa jawne dla ucznia, uczennicy i jego, jej Rodzicow.
3. Nauczyciel, nauczycielka ustalajacy ocen¢ uzasadnia ja na wniosek Rodzica lub ucznia,
uczennicy.
§ 50
1. Warunki 1 tryb otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania sg nastepujace:
1) w klasach I-III szkoly podstawowej uczen, uczennica lub jego, jej Rodzice moga

zglosi¢ swoje zastrzezenia do proponowanej oceny rocznej. Watpliwosci rozstrzyga

i sformulowania oceny moze zmieni¢ wychowawca/wychowawczyni po konsultacji

z wicedyrektorem/wicedyrektorka, nauczycielami, nauczycielkami, specjalistami

1 specjalistkami pracujagcymi z uczniem, uczennica;

2) poczawszy od klasy IV — jesli wystagpi roznica zdan co do naleznej uczniowi,

uczennicy rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu pomigdzy samooceng ucznia,
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uczennicy a oceng zaproponowang przez nauczyciela, nauczycielki — uczen,
uczennica lub jego, jej Rodzice moga wnioskowaé o przeprowadzenie egzaminu
rozstrzygajacego o ocenie rocznej, organizowanego na zasadach analogicznych, jak
egzaminy klasyfikacyjne;

3) jesli wystapi roznica zdan co do naleznej uczniowi, uczennicy rocznej oceny
zachowania pomigdzy samooceng ucznia, uczennicy a oceng zaproponowang przez
jego wychowawce/wychowawczynie, watpliwosci rozstrzyga i ocene moze zmienic
wychowawca/wychowawczyni po konsultacji z nauczycielami, nauczycielkami,
specjalistami i specjalistkami pracujgcymi z uczniem, uczennica.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele, nauczycielki informuja ucznidw,
uczennice oraz ich Rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§51
1. Uczen, uczennica moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku, albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia, uczennicy na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany, uczennica nieklasyfikowana z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany, uczennica nieklasyfikowana z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, uczennica realizujgca, na
podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy,
uczennica spelniajagca obowigzek szkolny poza szkola. Dla takiego ucznia, uczennicy nie
ustala si¢ oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor/Dyrektorka Szkoty po
uzgodnieniu z uczniem, uczennicg i jego, jej Rodzicami,

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora/Dyrektorke
Szkoty, w sktad ktdérej wchodzi nauczyciel, nauczycielka danych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz inny wskazany przez Dyrektora/ Dyrektorke nauczyciel, nauczycielka takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Przewodniczacy, przewodniczaca

komisji uzgadnia z uczniem, uczennicg oraz jego, jej Rodzicami liczbg zajeé
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

edukacyjnych, z ktorych uczen, uczennica moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego
dnia;
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej;
egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;
egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla wucznia, uczennicy realizujacego
indywidualny tok Iub program nauki oraz spelniajacego obowigzek szkolny poza
szkota nie obejmuje techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— Rodzice ucznia, uczennicy na ich wniosek;
z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczeg6lnosci:

a) imiona 1 nazwiska nauczycieli, nauczycielek wchodzacych w sklad komisji

egzaminacyjnej;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, uczennicy i zwig¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia, uczennicy. Protokol stanowi zalacznik do arkusza

ocen ucznia.

9) uczen, uczennica, ktory, ktéra z przyczyn usprawiedliwionych (choroba, wypadki

losowe) nie przystapil, nie przystgpita do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie, bedzie mial, miata mozliwo$¢ przystapienia do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora/Dyrektorke Szkoty.

6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem

art. 52 ust. 1 1 ust. 10.

§ 52

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, uczennica ktory, ktora w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymatl, otrzymata negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego

z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor/Dyrektorka Szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora/Dyrektorka
Szkoty, w sktad ktérej wchodzi nauczyciel, nauczycielka danych zaje¢ edukacyjnych oraz
inny wskazany przez Dyrektora/Dyrektorke nauczyciel, nauczycielka takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

6. Uczen, uczennica, ktory, ktéra z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil, nie
przystapita do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora/Dyrektorke Szkoty, nie pdzniej niz
do konca wrzes$nia.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem art. 52 ust. 10.

8. Uczen, uczennica, ktory nie zdat, ktora nie zdata egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

9. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, uczennicy moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia
ktory nie zdal, uczennice, ktora nie zdala egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajgcia s3 realizowane w klasie
programowo wyzszej.

10. Uczen, uczennica lub jego, jej Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora/
Dyrektorki Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

11. Zastrzezenia, o ktorych mowa art. 52 ust. 10, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i1 umiej¢tnosci ucznia, uczennicy oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

13. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w art. 52 ust. 12, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 44zb Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie O$wiaty, z zajeé
edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem art. 52 ust. 1.
14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil, uczennica, ktora z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapita do egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w art. 14
ust. 12, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora/Dyrektorke Szkoly w uzgodnieniu z uczniem, uczennicy
1jego, jej Rodzicami.
15. Przepisy art. 52 ust. 10-14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa
w art. 52 ust. 12, jest ostateczna.

§53
1. Ocena biezaca, Srodroczna i roczna z religii jest oceng sumujacg wyrazong cyfra od 1 do 6.
2. Ocena roczna z religii nie jest wliczana do $redniej ocen.
3. Ocena z religii nie ma wptywu na promocj¢ ucznia, uczennicy do nastgpnej klasy oraz
ukonczenie szkoty.

§ 54
1. Uczen, uczennica otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal, uzyskala oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego;

2) nie zdal, nie zdata egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, a Rada

Pedagogiczna po uwzglednieniu jego, jej mozliwosci edukacyjnych podjeta decyzje
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0 promowaniu ucznia, uczennicy. Jest to mozliwe tylko jeden raz w ciagu danego
cyklu ksztalcenia i przy zalozeniu, ze te zajgcia musza by¢ realizowane w klasie
programowo wyzszej;
3) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasytikacyjne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uczen uzyskal, uczennica
uzyskata oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.
2. Uczen, ktoéry nie spehnit, uczennica, ktéra nie spetnita warunkéw okreslonych w art. 54
ust. 1, pkt 1, z zastrzezeniem punktu 2, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama klasg.
3. Uczen, ktory, uczennica ktéora w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal, uzyskala
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
4. Uczen, ktory, uczennica, ktora realizuje obowigzek szkolny poza szkota 1 w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat, uzyskala z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
5. Laureaci, laureatki konkursow przedmiotowych 1 kuratoryjnych o zasiegu wojewodzkim
oraz laureaci, laureatki, finali§ci, finalistki olimpiad przedmiotowych co roku ustalanych
przez Wielkopolskiego Kuratora/Kuratorke¢ O$wiaty otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata, uczennica, ktora tytut
laureatki konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata, laureatki lub
finalisty, finalistki olimpiady przedmiotowej uzyskat, uzyskata po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.
6. Uczen, uczennica konczy Szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat,
otrzymata ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapil, przystapita do egzaminu 6smoklasisty.
7. Uczen, ktéry nie spetnil, uczennica, ktora nie spelita powyzszych warunkéw powtarza
ostatnig klase.
8. Uczen, uczennica konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasytikacji koncowe;j

uzyskal, uzyskala zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen
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klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra kofcowa ocene

klasyfikacyjna zachowania i przystapit, przystapila (odpowiednio) do egzaminu po klasie

6smej.

Rozdzial XI
Prawa i obowiazki Rodzicow, Nauczycielek, Nauczycieli i innych
Pracownikow Szkoly
§55

1. W Szkole sg zatrudnieni nauczyciele, nauczycielki pracownicy administracyjni i obstuga.

Szczegdtowy zakres ich czynnosci, odpowiedzialnosci, praw, imienny zakres obowigzkow

pracownika okreslaja odrebne przepisy.

2. Sprawy wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli, nauczycielek i innych pracownikow

Szkotly okreslaja przepisy ustawy Kodeksu Pracy.

3. Prawa i obowigzki nauczycieli, nauczycielek okresla niniejszy Statut, umowy o prace,

atakze przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dotyczace

nauczycieli, nauczycielek zatrudnionych w placéwkach niepublicznych.

4. Pracownik ma prawo do:

)
2)
3)

4)

5)
6)

poszanowania godnosci osobistej 1 innych dobr osobistych;

poznania, przed podjeciem pracy, zakresu swoich obowigzkéw wraz z uprawnieniami;
wlasciwego 1 terminowego wyptacania wynagrodzenia oraz wgladu do
dokumentacji ptacowej na zyczenie pracownika;

higienicznych 1 bezpiecznych warunkéw pracy oraz systematycznych szkolen
w zakresie BHP;

obiektywnej i1 sprawiedliwej oceny przez pracodawce;

urlopéw wypoczynkowych.

5. Do obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

sumienne 1 staranne wykonywanie pracy;

wykonywanie polecen przetozonego zwigzanych z wykonywang pracg;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualne rozpoczynanie i1 kofczenie
pracy;

przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz.;

dbanie o dobro Szkoty oraz ochrone jego mienia;

przestrzeganie tajemnicy sluzbowej, a w przypadku nauczyciela, nauczycielki takze
tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;j;

przestrzeganie zasad wspdlzycia spotecznego;
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8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy;
9) w przypadku rozwigzania stosunku pracy, rozliczenie si¢ ze zobowigzan wobec
Organu Prowadzacego lub/i Szkoty przed ustaniem stosunku pracy.
Prawa i obowigzki nauczyciela, nauczycielki
§ 56
1. Nauczyciel, nauczycielka prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza i jest
odpowiedzialny, odpowiedzialna za jej jako$¢ 1 wyniki.
2. Do obowiazkow nauczyciela, nauczycielki nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidéw, uczennic;
2) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
3) prawidlowa realizacja programéw nauczania;
4) dazenie do osiagania jak najlepszych wynikow nauczania;
5) ksztaltowanie w uczniach i uczennicach etycznego pogladu na §wiat i zycie;
6) stwarzanie warunkow do aktywnego i twoérczego udzialu ucznidéw 1 uczennic
w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
7) stosowanie metod i form pracy, wspierajacych rozwoj psychologiczny, fizyczny,
duchowy 1 spoteczny ucznidow 1 uczennic oraz rozwijajacych ich zdolnosci
1 zainteresowania;
8) uwzglednianie w pracy dydaktyczno-wychowawczej indywidualnych mozliwo$ci
uczniow;
9) udzielanie pomocy uczniom, uczennicom we wszystkich sferach ich rozwoju
1 dziatalno$ci w oparciu o rzetelne rozpoznanie ich potrzeb;
10) bezstronne, obiektywne i1 sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow, uczennic

zgodnie z regulaminem oceniania;

11) propagowanie zdrowego stylu zycia i zachowan prozdrowotnych, rowniez poprzez
przyktad osobisty;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i systematycznego podnoszenia wiedzy
merytorycznej;

13) dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

14) potwierdzenie obecnosci w pracy wpisaniem do dziennika tematu lekcji;

15) sprawdzanie, przed przystapieniem do pracy i po jej zakonczeniu, wykazu zastepstw,
potwierdzenie odbytego zastgpstwa wpisaniem tematu do dziennika;

16) pehienie dyzuru zgodnie z harmonogramem, w wypadku zastepstw petnienie dyzuru
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za nieobecnego nauczyciela, nauczycielke;

17) zglaszanie zaplanowanych wyj$¢ z klasg co najmniej jeden dzien wczesniej;

18) regularne sprawdzanie poczty w dzienniku elektronicznym i1 odpisywanie na
wiadomosci w terminie do 24 godz. w dni robocze, jesli w danej chwili odpowiedz
jest niemozliwa;

19) aktywne wilaczanie si¢ w zycie Szkoty, wysuwanie propozycji wydarzen, zmian,
branie odpowiedzialno$ci za zadania przydzielone, pomoc innym nauczycielom

1 nauczycielkom przy projektach, ktorych realizacj¢ im powierzono;

20) branie odpowiedzialno$ci za cato$ciowe ksztatcenia ucznia, uczennicy nie tylko za
nauczany przedmiot;
21) wykonywanie polecen nadzoru pedagogicznego;
3. Nauczycielka, nauczyciel ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania przez przetozonych;
2) szacunku ze strony uczniéw, uczennic i Rodzicéw, ochrony i poszanowania godnosci
osobistej;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w sposéb nie naruszajacy dobra innych o0sob;
4) wyboru metod 1 form realizacji przyjetych celow;
5) wyboru podrecznikéw zatwierdzonych przez wiadze oswiatowe;
6) weryfikacji oceny pracy ustalonej w czasie obserwacji, hospitacji i samooceny;
7) uczestniczenia w planowaniu pracy Szkoty;
8) swobody podejmowania dziatan innowacyjnych w kazdej sferze dziatalnosci Szkoty;

9) dalszego ksztalcenia, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

Rozdzial XII

Wspoldzialanie Rodzicow ze Szkolg
§57
System wychowawczy Szkoly oparty jest na fundamentalnych wartos$ciach takich jak mitose,
prawda, dobro, madros¢, pigkno, wolno$¢. Rodzice zapisujac dziecko do Szkoty pisemnie
wyrazaja zgod¢ na uczestnictwo w systemie wychowawczym Szkoty, tym samym
zobowiazujg si¢ do wspotpracy ze Szkotg, majacej na celu pomoc w rozwoju intelektualnym,
duchowym, spotecznym i fizycznym swojego dziecka.

1. Rodzice, spoteczno$¢ szkolna wspoétdzialaja w sprawach ksztalcenia i wychowania
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dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

zapoznania si¢ ze Statutem, zadaniami Szkoty, planem dydaktyczno-wychowawczym
szkoty i klasy;

zapoznania si¢ z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw,
uczennic oraz wymaganiami programowymi dotyczacymi wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, uczennicy z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania;

rzetelnej 1 systematycznej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
wlasnego dziecka;

wnoszenia wlasnych propozycji do programu wychowawczo — profilaktycznego, do
kalendarza imprez i uroczystosci,

otrzymywania informacji o potrzebie objecia ucznia, uczennicy pomoca
psychologiczno - pedagogiczna, a nastgpnie uzyskania pisemnej informacji
oustalonych dla wucznia, uczennic formach, okresie wudzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane. Rodzice moga wyrazi¢ zgode lub odmoéwic
udzielania w/w pomocy;

wyrazania 1 przekazywania Organowi Prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty
i Rady Pedagogicznej;

do ochrony danych osobowych, zwlaszcza w kwestii danych wrazliwych,

dotyczacych wilasnego dziecka i rozwigzywania jego problemow.

3. Rodzice majg obowigzek stalej wspotpracy ze Szkola w realizacji procesu

dydaktyczno-wychowawczego, ktory dotyczy ich dziecka.

4. Obowiazkiem Rodzicow jest zaakceptowanie warunkow i sposobu funkcjonowania

Szkoly, a w szczegdlnosci:

1))
2)

3)

zapewnienie regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
udzielania informacji o stanie zdrowia ucznia, uczennicy mogacych mie¢ wptyw na
jego, jej bezpieczenstwo i1 bezpieczenstwo pozostatych uczniéw, uczennic w Szkole;
nie przyprowadzanie do Szkoty dziecka z objawami chorobowymi: dolegliwosci
bolowe, objawy przezigbienia, podwyzszona temperatura ciata, goragczka, wysypka,

ztamania itp;
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4) przestrzeganie obowigzujacego w Szkole Statutu i1 stosowanie si¢ do oglaszanych
przez Dyrektora/ Dyrektorke komunikatow;

5) wspoldziatanie z nauczycielami, nauczycielkami i pracownikami szkoty w zakresie
wychowania dziecka;

6) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

7) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole za posrednictwem dziennika
elektronicznego w terminie do 2 tygodni od dnia nieobecnosci;

8) w przypadku zwolnienia dziecka z czesci zaje¢ w danym dniu, poinformowania o tym
fakcie poprzez dziennik elektroniczny wychowawcy/wychowawczyni klasy;

9) W przypadku naglego ztego samopoczucia ucznia, uczennicy po uzyskaniu takiej
informacji od wychowawcy/ wychowawczyni lub innego nauczyciela, nauczycielki
niezwloczne odebranie dziecka ze Szkoty osobiscie lub przez osobg upowazniona;

10) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za szkody wyrzadzone przez dziecko;

11) wyposazenia ucznia, uczennice¢ w powszechnie obowigzujace pomoce naukowe oraz
stroj sportowy i uzupetnianie ich w ciggu roku szkolnego;

12) przegladanie na biezaco dziennika elektronicznego, utrzymywanie kontaktu
z wychowawca/ wychowawczynig, nauczycielami, nauczycielkami i reagowanie na
ich sugestie, prosby;

13) uczestniczenie w zebraniach rodzicow, a takze w niezbednych w procesie ksztalcenia
spotkaniach indywidualnych, trojstronnych. Terminarz zebran oraz spotkan bedzie
udostgpniony w pierwszym tygodniu wrzesnia w dzienniku elektronicznym.

14) regularne i terminowe wnoszenie czesnego, inne zajecia czy ushugi dodatkowe;

15) ztozenie deklaracji w sprawie uczgszczania dziecka do Szkoty w nowym roku
szkolnym do dnia 31 marca w kazdym roku szkolnym. Zgodnie z zapisami umowy

deklaracja jest wigzaca 1 skutkuje przedtuzeniem umowy na kolejny rok szkolny.

5. W przypadku ucznia, uczennicy o specjalnych potrzebach dydaktycznych i/lub
wychowawczych stwierdzonych przez pedagoga, pedagozke i/lub psychologa, psycholozke
szkolnego, zobowigzuje si¢ Rodzicow do kontaktow z instytucjami wspomagajacymi
wskazanymi przez Szkol¢ i1 dostarczenia wydanych przez nie opinii badz informacji
o udzielanej pomocy.

6. Nade wszystko Rodzice sg zobowigzani respektowac zalecenia nauczycieli, nauczycielek

majace na celu poprawe wynikéw nauczania i zachowania dziecka oraz pracy calej rodziny.
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7. Szkota organizuje zebrania, spotkania i konsultacje z Rodzicami w placowce badz on-line
poprzez odpowiednig platforme elektroniczng. w celu wymiany informacji oraz dyskusji:

1) spotkania z  wychowawcami/wychowawczyniami klas, = nauczycielkami

1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow nauczania;

2) spotkania Rady Rodzicow;

3) spotkania wszystkich Rodzicow;

4) prelekcje i wyktady. Decyzje podjete podczas zebran, spotkan, konsultacji sa wigzace.
8. Zapisujac dziecko do szkoty Rodzice zobowigzujg si¢ przestrzegaé zapisow wewnetrznego
regulaminu szkolnego dotyczacego oplat czesnego.
9. Wszystkie informacje o postgpach ucznia, uczennicy w nauce, zachowaniu oraz
o frekwencji sa przekazywane Rodzicom na biezaco przez nauczycieli, nauczycielki poprzez
wpisywanie ich do dziennika elektronicznego.
10. Informacje o proponowanych ocenach $rdédrocznych i rocznych sg przekazywane
Rodzicom najpdzniej na dwa tygodnie przed wystawieniem ocen w formie informacji
pisemnej, zamieszczonej w dzienniku elektronicznym. Moga by¢ rowniez przekazane
w wydrukowanej lub pisemnej formie podczas spotkania z rodzicami.
11. O proponowanej ocenie niedostatecznej lub nagannym zachowaniu Rodzice sa

informowani na miesigc przed wystawieniem ocen §rodrocznych i rocznych.

Rozstrzyganie sporéw miedzy nauczycielami, nauczycielkami i
Rodzicami

§ 58

1. W przypadku watpliwosci 1 ewentualnych uwag czy tez zastrzezen dotyczacych dziatan
dydaktycznych, wychowawczo-opiekunczych nauczyciela, nauczycielka Rodzice zglaszaja
je 1 wyjasniaja w pierwsze] kolejnosci z nauczycielem, nauczycielka, ktorego sprawa
dotyczy. Gdy uzyskane wyjasnienia nie sa dla Rodzicow wystarczajace, Rodzice omawiaja
spraw¢ z wychowawca/wychowawczynig klasy, pedagogiem, pedagozka, psychologiem,
psycholozka szkolnym/szkolna.

2. W przypadku rozstrzygania konfliktu na linii nauczycielka, nauczyciel-Rodzice,
Dyrektor/Dyrektorka Szkoty podejmuje dziatania zmierzajace do rozwigzania konfliktu
1 doprowadzenia do ugody stron:

1) przeprowadza indywidualne rozmowy wyjasniajace z nauczycielka, nauczycielem

1 Rodzicem, Rodzicami;
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2) w razie konieczno$ci doprowadza do konfrontacji stron;

3) jesli zajdzie taka potrzeba, przeprowadza rozmowe z uczniem, uczennicg;

4) po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, jezeli strony nie dojda do
porozumienia, podejmuje decyzje w sprawie.

3. Podejmujac decyzje Dyrektor/Dyrektorka, zapewnia zaréwno:

1) zabezpieczenie dobra ucznia, uczennicy i interesu Szkoty;

2) zabezpieczenie dobrego imienia nauczyciela, nauczycielki 1 Szkoty;

3) zapewnienia zgodnej 1 demokratycznej wspotpracy z Rodzicami.

4. W przypadku odwotania si¢ Rodzicéw lub nauczycielki, nauczyciela do Kuratorium,
przejmuje ono sprawe, a Dyrektor/Dyrektorka sktada wyjasnienie na pi$mie.
Rozdzial XIII
Sposob uzyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalnos¢ Szkoty
§59
1. Szkota jest instytucja samofinansujacg sie, a jej zasoby materialne pochodzg z:

1) optat Rodzicow;

2) dotacji publicznych;

3) darowizn i innych form wspierania finansowego Szkoty.

2. Wysoko$¢ czesnego oraz wpisowego ustala Organ Prowadzacy we wspotpracy
z Dyrektorem/Dyrektorka uwzgledniajac inflacje oraz inne wazne przyczyny.

3. Wpisowe jest jednorazowg i co do zasady bezzwrotng optata Rodzicéw na rzecz Szkotly
z chwilg przyjecia dziecka.

1) wpisowe nie podlega zwrotowi w przypadku rezygnacji Rodzicow ze Szkoty
w trakcie trwania roku szkolnego oraz wypowiedzenia umowy jeszcze przed jego
rozpoczeciem;

2) wpisowe nie podlega zwrotowi w przypadku skreslenia ucznia, uczennicy z listy
ucznidéw, uczennic;

3) wpisowe podlega zwrotowi, wowczas gdy zaistniejg okolicznosci lezgce po stronie
Szkoly lub wynikajace ze zdarzen niezaleznych od Szkoty, a powodujacych jej
zamknigcie.

4. Organ Prowadzacy Szkote w porozumieniu z Dyrektorem/Dyrektorka ustala wysokos$¢
czesnego na rok szkolny na podstawie przewidywanych kosztow utrzymania Szkoly.
5. Szczegdlowe warunki platnosci reguluje umowa o ustudze oswiatowej. Wysoko$¢ oraz

regulamin optat ustala Organ Prowadzacy.
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6. Rodzice ucznia, uczennicy zobowigzani s3 do wnoszenia optat w wysokos$ci ustalonej
przez Organ Prowadzacy. Przy opdznieniu wnoszenia oplaty naliczane beda odsetki za
zwltoke w wysoko$ci ustalonej w regulaminie optat.
7. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na realizacj¢ swoich celéw od oséb prawnych,
fizycznych, instytucji i organizacji, a takze w wyniku realizacji projektow finansowanych
z Funduszy Strukturalnych Unii Europejskie;.
8. Realizacja celow Szkoly moze by¢ wspierana, na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem/
Dyrektorka, przez osoby prawne i fizyczne, instytucje 1 organizacje.
9. Organ Prowadzacy Szkote zastrzega sobie prawo do zaniechania poboru czg¢sci badz
calo$ci naleznych optat za Szkole oraz ustawowych odsetek za zwloke w szczegolnie
uzasadnionych sytuacjach.
8. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci wynikajacych ze wzrostu cen towarow
iustug konsumpcyjnych, czesne moze zosta¢ podwyzszone, co wymaga odpowiednich
zmian w umowie ksztalcenia.
9. Organ Prowadzacy ma obowigzek poinformowa¢ Rodzicow o zmianie wysokosci
czesnego na co najmniej 60 dni kalendarzowych przed wprowadzeniem zmiany.
10. W przypadku niezaptacenia czesnego za dwa kolejne miesigce uczef, uczennica moze
zosta¢ skreslony z listy ucznidéw, uczennic Szkoty.
11. W przypadku rezygnacji z nauki w Szkole lub skreslenia z listy ucznidow, uczennic
optata wpisowa 1 czesne za rozpoczety miesigc nauki nie podlegaja zwrotowi, a nie
wplacone musza zosta¢ wniesione najpdzniej do dnia rozwigzania Umowy o nauczanie
1 ksztalcenie.

§ 60
1. Szczegdtowe warunki ustugi o$wiatowej $wiadczonej przez Prowadzacego reguluje
umowa o nauczaniu, zawierana indywidualnie z Rodzicami ucznia.

Rozdzial X1V

Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 61
1. Prowadzenie Szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo-wychowawcza w rozumieniu Ustawy
o Systemie Os$wiaty i jako taka nie podlega przepisom o dziatalnos$ci gospodarcze;.

§ 62
1. Szkota uzywa pieczeci i pieczatek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota wydaje $wiadectwa promocyjne 1 $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz

przeprowadza egzaminy zewnetrzne koncowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 63
1. Decyzje o likwidacji Szkoly podejmuje Organ Prowadzacy Szkote, po konsultacjach z
Rada Pedagogiczng w trybie przewidzianym w Ustawie o Systemie OSwiaty.
2. Szkota moze zosta¢ zlikwidowana w przypadku gdy:
1) nie ma wystarczajacej liczby chetnych do nauki w szkole;
2) szkota w razacy sposob nie wypetnia swojej roli dydaktyczno-wychowawczej;
3) zinnych, istotnych powodoéw przedstawionych przez Organ Prowadzacy.
§ 64

Szkota moze posiada¢ swoje godlo i sztandar.
§ 65
Szkota moze funkcjonowaé w oparciu o niepetng strukturg klas szkolnych.
§ 66
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej — ucznidow, uczennice,

nauczycieli, nauczycielek, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.
2. Zmiany w niniejszym Statucie sg dokonywane w trybie obowigzujacym dla jego
uchwalenia i zatwierdzenia.
3. Uprawnieni do wnoszenia propozycji zmian i nowelizacji Statutu s3:

1) Rada Pedagogiczna,

2) Dyrektor/Dyrektorka Szkoty, jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;,

3) Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski, Organ Prowadzacy, Organ Nadzoru

Pedagogicznego.

4. Dyrektor/Dyrektorka Szkoty jest zobowigzany do opublikowania tekstu jednolitego statutu
po kazdej nowelizacji.

§ 67
1. We wszelkich sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego Statutu, decyzje

podejmuje Organ Prowadzacy Szkote.
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